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船員法第十二條、第八十四條修正草案總說明 

船員法自八十八年六月二十三日制定公布施行以來，經九十一年一

月、九十八年七月、一百年二月、一百年六月、一百零三年六月及一百

零三年十二月等六次修正。 

本次修正係依交通部一百零八年二月二十三日交航(一)字第一零八

九八零零零三五號公告預告修正之船員法部分條文修正草案，新增特定

航線船員定義及勞動條件相關規定，為進一步保障該等船員及因應實務

需要，參照勞動基準法規定規範雇用人應與特定航線船員簽訂不定期船

員僱傭契約及例外情形；另增訂雇用人未依規定申報船員任、卸職簽證

之罰鍰，以保障船員權益。爰擬具本法修正草案。本次計修正二條，其

修正要點如下： 

一、 增訂特定航線船員僱傭契約性質規定。(修正條文第十二條) 

二、 增訂雇用人未依規定申辦船員任、卸職簽證，經限期改善未改善者

之罰則。(修正條文第八十四條) 
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船員法第十二條、第八十四條修正草案條文對照
表 

修正條文 現行條文 說明 

第十二條 雇用人僱用船

員，應簽訂書面僱傭契

約，送請航政機關備查

後，受僱船員始得在船

上服務。僱傭契約終止

時，亦同。 

   雇用人應與特定航

線船員簽訂不定期船員

僱傭契約。但有下列情

形之一者，不在此限： 

一、工作有臨時性、短

期性、季節性及特

定性情形。 

二、雇用人經所屬特定

航線船員工會同

意；事業單位無工

會者，經雇用人所

屬各特定航線船員

三分之二以上同

意。 

第十二條 雇用人僱用船

員，應簽訂書面僱傭契

約，送請航政機關備查

後，受僱船員始得在船

上服務。僱傭契約終止

時，亦同。 

船員服務之船舶長期於海

上航行，其工作環境、型

態及生活作息與陸上勞工

有別，有其特殊性，現行

由雇用人依船員服務船舶

之工作性質，與船員協議

簽訂定期或不定期僱傭契

約；考量部分特定航線船

舶之船員，其服務船舶非

於海上航行一定期程，且

有較長時間停泊於港區，

船員於船上從事清潔、保

養及整備工作，並可上岸

休息，與陸上勞工之工作

性質相近，倘無無法預期

非繼續之臨時性工作、可

預期於一定時程完成之短

期性工作、受季節及氣候

影響之季節性工作及可在

特定期間完成或需航行、

停靠於國外、兩岸港口之

非繼續之特定性工作情形

者，或未經雇用人與所屬

特定航線船員工會同意

(或特定航線船員三分之

二以上同意)適用船員定

期僱傭契約，基於保障船

員勞動權益，應以簽訂不

定期契約為原則，爰增訂

第二項，並於本法施行細

則規範臨時性、短期性、

季節性及特定性之情形。 

第八十四條 雇用人有下

列情事之一者，處新臺

幣六萬元以上三十萬元

以下罰鍰，並得處有關

第八十四條  雇用人有下

列情事之一者，處新臺

幣六萬元以上三十萬元

以下罰鍰，並得處有關

一、 第一項第一款敘

明違反樣態，並修正如

下: 

(一)現行第二款規定違



3 

 

船舶三十日以下之停

航： 

一、違反第八條第三項

規定，未負擔船員

健康檢查費用。 

二、違反第九條第二項

規定，未有正當理

由拒絕航政機關安

排海事校院學生上

船實習。 

三、違反第十二條規

定，僱用船員未簽

訂僱傭契約或簽訂

僱傭契約未送請航

政機關備查。 

四、違反第十四條規

定，未經法定代理

人書面允許僱用未

成年船員。 

五、違反第十五條第一

項規定，未於船上

備置有關法令規

章、必要之藥品或

醫療設備。 

六、違反第十七條第一

項規定，未訂定船

員工作守則。 

七、第二十一條第四款

或第七款對船員實

施暴行或有重大侮

辱、恐嚇行為或不

依契約給付薪津之

情事。 

八、違反第二十二條第

一項至第四項規定

各款所定情事之

一。 

九、違反依第二十五條

之二所定規則有關

雇用人僱用船員應

申辦任職或卸職認

船舶三十日以下之停

航： 

一、違反第八條第三

項、第九條第二

項、第十二條、第

十四條、第十五條

第一項、第十七條

第一項、第二十二

條第一項至第四

項、第二十六條第

二項、第三十二

條、第三十三條、

第三十四條但書、

第三十七條、第三

十八條、第四十條

第一項或第二項、

第四十一條至第四

十五條、第五十條

第三項或第七十條

之一第一項規定。 

二、有第二十一條第二

款、第四款、第五

款或第七款情事。 

三、違反依第二十七條

第一項所定最低標

準。 

四、擅自僱用不合格船

員或不具船員資格

人員執行職務。 

五、包庇、唆使或以其

他非正當方法使船

員偷渡人口。 

   經許可僱用外國籍

船員之雇用人有前項各

款情事之一，情節重大

者，廢止其僱用外國籍

船員之許可。 

 

反第二十一條第二

款及第五款虛偽意

思表示，使船員誤

信而有受損害及工

作環境對船員健康

有危害之虞，其情

形及樣態實務上釐

清困難，執行上恐

生爭議，為避免有

違反法律明確性原

則之虞，爰刪除

之，並配合移列第

七款。 

(二)為保障船員權益，

訂定第九款違反雇

用人僱用船員應即

向航政機關申辦

任、卸職認可簽證

規定之罰則。 

(三)現行第三款移列第

十一款，並酌修文

字。 

(四)現行第四款移列第

二十七款。 

(五)現行第五款移列第

二十八款。 

(六)為配合新增船員分

流管理相關規定，

訂定第一項第十三

款至十八款有關雇

用人違反特定航線

船員之勞動條件、

工時、延長工作時

間、休假、例假、

休假日、休息日、

有給年休、放假

日、補休及職災傷

害補償等處罰規

定。 

(六)增訂第二十五款雇

用人違反第七十條



4 

 

可簽證之規定，經

令其限期改善，屆

期未改善。 

十、違反第二十六條第

二項規定，預扣船

員報酬作為賠償費

用。 

十一、違反第二十七條

第一項規定，

船員薪資、岸

薪及加班費未

依主管機關所

定最低標準給

與。 

十二、違反第三十二條

第二項規定，

船員於每週工

作總時數超過

四十四小時者

未視為加班或

未 給 予 加 班

費。 

十三、違反第三十二條

之一至第三十

二 條 之 三 規

定，未符合特

定航線船員正

常工作時間每

週 工 作 總 時

數、彈性工時

或延長工作時

間之上限或程

序，或未於事

後 補 給 因 天

災、事變或突

發事件在正常

工作時間以外

工作特定航線

船員者適當之

休息。 

十四、違反第三十二條

第三項規定之罰

則。 

二、 第二項未修正。 
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之四規定，未

置備特定航線

船員出勤紀錄

或有置備而未

保存一年或拒

絕特定航線船

員申請其出勤

紀錄。 

十五、違反第三十三條

至第三十三條

之三規定，未

符合船員或特

定航線船員之

休息時間、例

假或例假調整

程序等。 

十六、違反第三十四條

規定，未按平

日薪資發給假

日加班費或未

給予特定航線

船員應休假日

規定。 

十七、違反第三十六條

之一至第三十

八條規定船員

或特定航線船

員之例假、休

息 日 、 休 假

日 、 有 給 年

休、延長工作

時間及薪津發

給規定。 

十八、違反第三十八條

之一規定，未

依主管機關所

定假期或事假

以外期間內薪

津給付之最低

標準給予特定

航線船員假期
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或薪津。 

十九、違反第四十條規

定，未護送船

員回僱傭地或

未給付船員必

要費用。 

二十、違反第四十一

條、第四十四

條及第四十五

條規定，未給

付船員醫療費

用之負擔、補

助及補償。 

二十一、違反第四十三

條規定，未於

負擔醫療費用

之期間內，支

給船員原薪

津。 

二十二、違反第五十條

第三項規定，

未依規定給付

船員遺屬死亡

補償及喪葬

費。 

二十三、違反第五十條

之一特定航線

船員之補償規

定。 

二十四、未依第五十七

條之一規定，

於紀錄收到後

三十日後，允

許船員適用特

定航線船員規

定。 

二十五、違反第七十條

第三項規定，

未作成酒精濃

度檢測紀錄、

未禁止經酒精
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濃度檢測不合

格之當值船員

擔任當值職務

或未保存酒精

濃度檢測紀錄

二年。 

二十六、違反第七十條

之一第一項規

定，航行時未

配置足夠之合

格船員。 

二十七、僱用不合格船

員或不具船員

資格人員執行

職務。 

二十八、包庇、唆使或

以其他非正當

方法使船員偷

渡人口。 

   經許可僱用外國籍

船員之雇用人有前項各

款情事之一，情節重大

者，廢止其僱用外國籍

船員之許可。 

 

 


