
 

依外僱程序
辦理僱用本
國籍船員 

本國籍船員
達 1/3 

本國籍船員
及實習生總
數達 1/3 

本國籍船員及
實習生總數未
達 1/3 

本國籍船員
未達 1/3 

 

非本國籍離岸風力發電船舶之船員僱用申請程序(第一頁) 

 

 

 

 

 

 

 

  

申請人自行公開徵求本國籍船員(敘明工
作環境、職級、工作性質、期間，其福利
待遇應比照外籍船員)，並同步公告於海
員工會及本局網站上至少 7日 

於本局、海員工會
及海事院校網站公
開徵求實習生培訓
至少 7日 

非本國籍離岸
風力發電船舶
之船員僱用申
請 

於申請非本國籍工作船從
事離岸風力發電工程時，檢
附本國籍船員培訓計畫書
提送本局(如大綱)，但其所
僱用本國籍船員、培訓船員
及實習生人數總計應達該
船船員最低安全配額證書
所載人數至少 1/3 

將有意願名單提供
給航商並納入其培
訓名單；無意願者
免。 

於申請非本國籍工
作船從事離岸風力
發電工程時，併同
檢附船員名單 

附件三 

 

  



 

非本國籍離岸風力發電船舶之船員僱用申請程序(第二頁) 

本國籍船員(實習生)培訓計畫大綱 

一、目的: 本公司考量離岸風電船舶或設備特殊類型，或現行國內本國籍船員尚

缺操作經驗，爰規劃培訓課程，使本國籍船員或實習生熟悉及累積離岸風電

船舶工作船之操作經驗。 

二、船舶類型、船員配置、職務及工作期程 

三、無法僱用本國籍船員之原因 

(一) 有何應由船員操作之特殊系統或設備；其操作須經特別要求之培訓、

技術、認證或操作經歷 

(二) 船員資格條件、福利、待遇、工作地點、規劃僱用本國籍船員之數量

(比例)及預計培訓之本國籍船員人數 

(三) 檢附於本局、海員總工會等網站公開徵求船員 7日，而無人應徵或條

件不符之證明文件 

四、培訓本國籍船員(實習生)之訓練項目、方式、期程及內容 

(一) 訓練之項目(例如：安全熟悉及應急訓練、船舶佈置及設備之熟悉、

動態定位系統操作、專業設備或機具操作方式與流程、專業設備或機

具之維護等) 

(二) 訓練之方式(例如：岸上或船上訓練、現職船員指導或委託專業機構

等) 

(三) 訓練之期程、內容及時數（如有訓練課程表請一併檢附） 

(四) 培訓船員之名單(或實習生名單) 

五、目前僱用之船員名單與未來僱傭期程計畫 

 

 

 

 

  


