
附件一

○○公司申請「交通部公路總局公路公共運輸營業大客車駕駛
擴大徵才就業獎勵方案」留才措施計畫書(範本)

一、本公司缺員情形及預估招募人力配置

1.缺員情形簡述

2.預估招募人力配置

(1) 預估招募人數：______人

(2) 預估各項駕駛訓練人數需求（可依實際營運情形選填）

 小型車逕升大客車駕駛訓練：＿＿＿人

 大貨車駕駛參加大客車駕駛訓練：＿＿＿人

 乙類營業大客車駕駛人專業訓練：＿＿＿人

 甲類營業大客車駕駛人專業訓練：＿＿＿人

二、本公司留才措施（可依實際營運情形調整內容）

1.員工薪資結構（薪資或獎金制度等）

2.員工福利措施（保險、休假、健檢或其他員工協助等）

3.員工教育訓練

4.…


