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交通部主管事業機構成立關係企業僱用身心障礙者輔導
及獎勵辦法總說明

按身心障礙者權益保障法(以下簡稱本法)第三十八條規定，公營事業機構

員工總人數在三十四人以上者，進用具有就業能力之身心障礙者人數，不得低

於員工總人數百分之三；民營事業機構員工總人數在六十七人以上者，進用具

有就業能力之身心障礙者人數，不得低於員工總人數百分之一，且不得少於一

人，惟實務上事業機構常因本身性質無法符合上揭定額進用規定。為鼓勵事業

機構進用身心障礙者，中華民國一百年二月一日增訂本法第三十八條之一規定：

「事業機構依公司法成立關係企業之進用身心障礙者人數達員工總人數百分之

二十以上者，得與該事業機構合併計算前條之定額進用人數。事業機構依前項

規定投資關係企業達一定金額或僱用一定人數之身心障礙者應予獎勵與輔導。

前項投資額、僱用身心障礙者人數、獎勵與輔導及第一項合併計算適用條件等

辦法，由中央各目的事業主管機關會同中央勞工主管機關定之。」交通部爰依

本法第三十八條之一第三項授權，訂定交通部主管事業機構成立關係企業僱用

身心障礙者輔導及獎勵辦法，鼓勵並輔導事業機構發揮企業社會責任，成立可

滿足適合聘用身心障礙者之關係企業，以符合法定定額進用之義務並創造身心

障礙者較高品質的工作機會。其重點如下： 

一、事業機構及關係企業之範圍及定義。（第三條）

二、事業機構成立關係企業得向主管機關申請輔導及獎勵之要件。（第四條）

三、主管機關或勞工主管機關得採行之輔導措施。（第五條、第六條）

四、主管機關得採行之獎勵措施。（第七條）
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交通部主管事業機構成立關係企業僱用身心障礙者輔導
及獎勵辦法

條文 說明

第一條  本辦法依身心障礙者權益保障法(以

下簡稱本法)第三十八條之一第三項規定訂

定之。

本辦法訂定依據。

第二條  本辦法所稱主管機關為交通部；所稱

勞工主管機關為勞動部。

定義本辦法之管轄機關。

第三條  本辦法所稱事業機構指交通部主管並

依公司法設立之公司；所稱關係企業，指事

業機構持有他公司有表決權之股份總數或資

本總額三分之一以上者。

1、 明定本辦法所稱事業機構係指交通部主

管並依公司法設立之公司。

二、按關係企業之定義，依現行公司法第三

百六十九條之一規定，係指獨立存在而

相互間具有控制與從屬關係或相互投資

之公司；其形成方式可區分為資本參與

及實質控制。為使本辦法適用對象明確，

爰參酌公司法第三百六十九條之二第一

項及第三百六十九條之九第一項規定，

明定所稱關係企業，指事業機構持有他

公司有表決權之股份總數或資本總額三

分之一以上者。

第 4條  事業機構依本法第三十八條之一第一

項規定成立關係企業並符合下列要件者，得

檢具相關文件，向主管機關申請輔導及獎勵：

一、投資關係企業之金額達新臺幣五十萬元。

二、事業機構與成立之關係企業僱用身心障

礙者人數合併計算達三人以上。

前項相關文件應包含下列資料：

一、申請書。

二、已僱用之身心障礙者之身心障礙證明或

手冊、勞保投保證明及僱用證明。

三、其他主管機關指定之文件。

本法第三十八條之一第三項授權中央各目的

事業主管機關會同中央勞工主管機關訂定投

資額、僱用身心障礙者人數及獎勵與輔導辦

法，爰明定投資額、僱用身心障礙者人數及

申請獎勵與輔導之要件。

第五條  符合前條規定之事業機構及其成立之

關係企業，向主管機關申請交通運輸管理、

觀光旅遊管理、倉儲物流管理、創新研發、

創新服務、經營管理、人才培訓、發展國際

為鼓勵事業機構以商業策略達到公益之目標

並發揮企業社會責任，積極創造身心障礙者

之就業機會，明定主管機關就符合本辦法規

定之事業機構，向主管機關申請交通運輸管
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品牌、引進技術及主管機關所推動相關計畫

等事項之輔導或補助時，主管機關得優先考

量。

理、觀光旅遊管理、倉儲物流管理、創新研

發、創新服務、經營管理、人才培訓、發展

國際品牌、引進技術及主管機關所推動相關

計畫等事項之輔導或補助時，主管機關得優

先考量。

第六條  符合第四條規定之事業機構或其成立

之關係企業，由主管機關轉請勞工主管機關

評估後提供身心障礙者特質之認識、工作能

力評估、職業訓練、就業媒合、支持性就業

服務、工作分析、改善職場工作環境、改善

工作設備或機具、提供就業輔具、改善工作

條件、調整工作方法、職業安全衛生等輔導

措施或經費補助。

前項主管機關轉請勞工主管機關評估時，

應同時副知事業機構或其成立之關係企業。

一、明定符合第四條規定之事業機構或其成

立之關係企業，由主管機關轉請勞工主

管機關評估後，提供輔導或經費補助。

二、主管機關轉請勞工主管機關評估時，應

同時副知事業機構或其成立之關係企業。

三、為配合勞工主管機關(勞動部)輔導作業

需求，爰將事業機構成立之關係企業，

與事業機構共同納為本條文之申請主體。

第七條  符合第四條規定之事業機構及其成立

之關係企業，主管機關得定期予以獎勵；獎

勵方式包括頒給獎狀、獎牌、獎座或獎金；

對於進用身心障礙者有重大貢獻之事業機構，

主管機關得會同勞工主管機關予以公開表揚。

主管機關對於進用身心障礙者之事業機構，

得給予獎勵。對於進用身心障礙者有重大貢

獻之事業機構，主管機關得會同勞工主管機

關予以公開表揚。

第八條  本辦法自發布日施行。 本辦法施行日期。


